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Allegato B:

Al Dirigente Scolastico
1.C. 88° DE FILIPPO - NAPOLI

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI
PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

“Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e
formazione”
Titolo progetto: “Reels in ... corto”

CUP: C67G24000430001

Il / La sottoscritto/a compila, sotto la propria

personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a
titoli in suo possesso ai sensi dell' Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti

dal bando pena_esclusione ¢ specifica sotto la sua piena responsabilita di avere diritto ai

punteggi sotto indicati:-

GRIGLIA DI VALUTAZIONE Autovalutazione | Riservato
candidato Valutazione
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO Punti Commissione
Punti

TITOLO DI ACCESSO
ALL’INSEGNAMENTO
(non cumulabili)

Laurea

Diploma di istruzione - punti 10

secondaria - punti 5
TITOLO PREFERENZIALI - punti 10

Corso biennale per una
televisione educativa (Patente

|Karl Popper)
. . - punti 8
Corso “Piano Nazionale per la

promazione del linguaggio
cinematografico e audiovisivo
nella scuola indetto dal’IRRE
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in collaborazione con UNINA
Federico II / Scuola cinema di
Roma “DAMS”

Certificazioni informatiche/
linguistiche

-punti 2 per ogni
certificazione fino

ad un max di punti
6

TITOLI PROFESSIONALI

PUNTEGGIO

Anni di servizio

2-3anni punti2
4-5anni punti 4
> di 5 anni punti 8

-Esperienze di tutoraggio in
progetti PON FSE

-fino a 4 esperienze
punti 16

(4 punti per ogni
esperienza)

- da 5 esperienze
punti 20

-Esperienze di esperto esterno
in percorsi PON FSE

- punti 2 per ogni
esperienza fino ad
un max di punti 10

-Funzione di
facilitatore/referente della
valutazione in progetti PON
FSE

- punti 4 per ogni
esperienza fino ad
un max di punti 20

- Funzione coordinatore
logistico ed organizzativo in
progetti PON FSE C1 e CS
Procedura straordinaria-
tirocini e stage con Universita

- punti 3 per ogni
esperienza fino ad
un max di punti 15

- Incarichi e funzioni di
carattere didattico e/o
organizzativo-gestionale

- punti 1 per ogni
esperienza fino ad
un max di punti S

- Funzioni di coordinamento e
di supporto al dirigente
scolastico

- punti 1 per ogni
esperienza fino ad
un max di punti
punti 5

- Esperienze di formazione
sull’utilizzo di supporti didattici
tecnologici

- punti 1 per ogni
esperienza fino ad
un max di 5

TOTALE PUNTI Max 100

Data

Firma
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