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Via Il Flauto Magico Lotto I - CAP. 80147 – Napoli

/ 081/7746448 - dir. 081/7748581 

e-mail: naic8b300n@istruzione.it - PEC: naic8b300n@pec.istruzione.it
Prot.
                                                                                                                    Ai docenti

                                                                                                                    Al sito

                                                                                                                    Agli Atti

Domanda di candidatura a 
Funzione Strumentale/Membro di Commissione
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________

docente di __________________________________________________________________

presso codesto Istituto, per l’anno scolastico 2024/2025
consapevole 

        ● che per ogni area FS saranno designati, da apposita Commissione, due docenti (tra i docenti di scuola dell’Infanzia/Primaria/Secondaria di I Grado) ai quali sarà affidato l’incarico di Funzione Strumentale;

      ● e che a ogni area FS sarà assegnata una commissione composta da tre docenti (uno per ogni ordine di scuola), relativamente alle Aree di competenza delle Funzioni Strumentali, ed ai requisiti di accesso, qui di seguito riportati:

	AREA


	FUNZIONI
	ATTIVITA’

	AREA 1
	PTOF E PROGETTI –PDM-AUTOVALUTAZIONE
Tale Funzione Strumentale è la figura di riferimento che, in stretta collaborazione con il Dirigente Scolastico, si occupa della stesura e gestione del piano triennale dell’offerta formativa della scuola sulla base dell’autonomia scolastica.
	Curare la stesura, l’integrazione e l’aggiornamento del PTOF e realizzare la sintesi del PTOF da distribuire alle famiglie.

Organizzazione e coordinamento delle riunioni attinenti al proprio ambito e gli incontri di coordinamento organizzativo.

Coordinamento e realizzazione della progettazione curricolare ed extracurricolare; aggiornamento, monitoraggio, rendicontazione e condivisione della relativa modulistica (piani di lavoro annuali, progetti, relazioni…)

Monitoraggio attività curriculari ed extracurriculari del PTOF.

Monitoraggio, Verifica e valutazione del PTOF-  RAV -  PDM.

Aggiornamento del regolamento d’Istituto.

Predisposizione modelli progettuali.



	AREA 2
	COORDINAMENTO ATTIVITA’ PROGETTUALI, CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO
Tale Funzione Strumentale è la figura di riferimento che, in stretta collaborazione con il Dirigente Scolastico, si occupa di promuovere e coordinare progetti curriculari, extracurriculari, di continuità e orientamento.

	Predisposizione di attività progettuali di continuità accattivanti e coinvolgenti, tra i vari ordini di scuola e di orientamento in uscita, compresi asili nido del distretto.

Organizzazione del piano di orientamento scolastico: passaggio dalla scuola dell’infanzia alla scuola primaria, dalla scuola primaria alla scuola secondaria di 1° e dalla scuola secondaria di 1° al grado successivo dell’istruzione.

Curare i contatti con le Istituzioni scolastiche.

Personalizzazione dei modelli di iscrizione.

Contatti con le famiglie delle classi di passaggio, che dovranno essere coinvolte durante tutto l’anno.

Garantire gradualità e personalizzazione dei processi formativi, indicandone le modalità: la formazione dei gruppi classe, la raccolta di elementi di conoscenza degli alunni in uscita e in ingresso, la realizzazione della continuità educativa e didattica e la risposta alle esigenze formative specifiche.

Rilevazione delle situazioni concrete e operative dei diversi plessi e ordini di scuola per garantire la fattibilità e l'attuazione dei progetti di continuità.
Pianificazione delle attività con referenti continuità di altre istituzioni.
Coordinamento membri commissione assegnati al proprio ambito.

Redigere relazione finale scritta sulle attività svolte e sui risultati ottenuti da presentare al Collegio docenti di giugno 2024.

	AREA 3
	DISPERSIONE SCOLASTICA
La Funzione Strumentale per la dispersione scolastica è la figura di riferimento che, in stretta collaborazione con il Dirigente Scolastico, si occupa di tutti i processi organizzativi che hanno come scopo la riduzione della dispersione scolastica, attivando progetti e azioni.

	Rapporti e comunicazioni con le famiglie.

Rapporti con ASL, EE.LL., servizi sociali e Tribunale dei Minori.

Rilevare e monitorare le assenze, comunicando alle famiglie degli alunni con frequenze saltuarie, avendo cura di occuparsi anche dei bambini dell’ultimo anno della scuola dell’infanzia.

Curare i rapporti con l'osservatorio sulla Dispersione scolastica.

Partecipare agli incontri del gruppo inclusione della scuola.

Coordinare le attività delle figure di supporto alla funzione strumentale.

Predispone interventi connessi alla prevenzione degli abbandoni e della dispersione.

Effettuare il monitoraggio sistematico del fenomeno della dispersione scolastica (evasioni, abbandoni, frequenze irregolari) e delle situazioni di disagio e segnalare le situazioni di evasione, abbandono, frequenze irregolari, analizzando i casi altamente problematici e le eventuali ipotesi d'intervento.

Produrre un report periodico delle attività poste in essere.

Coordinamento membri commissione assegnati al proprio ambito.

Redigere relazione finale scritta sulle attività svolte e sui risultati ottenuti da presentare al Collegio docenti di giugno 2024.

	AREA 4
	INCLUSIONE -BES
La Funzione Strumentale per l'inclusione degli alunni con disabilità è la figura di riferimento che, in stretta collaborazione con il Dirigente Scolastico, si occupa di tutti i processi organizzativi che hanno come scopo la piena inclusione degli alunni disabili.
	Rapporti e comunicazioni con le famiglie.

Rapporti con ASL, EE.LL.

Referente del gruppo G.L.H.

Referente BES e DSA.

Accoglienza e inserimento degli alunni con Bisogni Educativi Speciali, dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti all’assistenza.

Coordinamento delle attività di inserimento e di inclusione degli alunni con Disabilità, DSA o BES.

Promozione, coordinamento e verbalizzazione degli incontri con l’équipe psico-medico pedagogica e gli operatori scolastici e archiviazione tempestiva del materiale raccolto ed elaborato.

Coordinamento nell’aggiornamento della modulistica per la redazione dei PEI e dei PDP.

Coordinamento commissione stesura e aggiornamento PAI.

Coordinamento membri commissione assegnati al proprio ambito.

Promozione di attività di aggiornamento professionale in materia di inclusione.

Monitorare l’azione delle insegnanti promuovendo incontri bimestrali di confronto e coordinamento.

Raccolta di proposte di acquisto di materiale didattico specifico.

Coordinamento membri commissione assegnati al proprio ambito.

Cura della diffusione degli esiti dei percorsi progettuali effettuati.

Gestione delle attività di autoanalisi e di autovalutazione dell’istituto e diffusione di informazioni riguardo alla qualità dei processi messi in atto, ai risultati prodotti e al grado di soddisfazione raggiunto.

Redigere relazione finale scritta sulle attività svolte e sui risultati ottenuti da presentare al Collegio docenti di giugno 2024.


Requisiti di accesso: l’accesso alle une e alle altre è consentito a:

· docenti a T.I., in servizio da almeno 2 anni e che solo per l’Area 2 presentino un progetto da attuare nell’anno scolastico in corso.  
· docenti a T.D, purché abbiano avuto incarico annuale presso il nostro istituto per almeno 2 anni e che solo per l’Area 2 presentino un progetto da attuare nell’anno scolastico in corso.  
· docenti trasferiti nel nostro Istituto, con più di 3 anni di servizio al loro attivo, che abbiano comprovate esperienze nelle aree delle FS stabilite e che solo per l’Area 2 presentino un progetto da attuare nell’anno scolastico in corso.  
_____________________________________________________________________________

CHIEDE
di partecipare alla selezione per essere individuato come FUNZIONE STRUMENTALE AREA    

oppure                                                                              MEMBRO DI COMMISSIONE AREA  

A tal fine il sottoscritto 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità, di essere in possesso dei requisiti, dei titoli e delle esperienze richieste, come da curriculum allegato e qui di seguito elencati

· Docente con contratto a tempo ____________________________dal_____ad oggi presso codesta istituzione

· Ha svolto i seguenti incarichi di F.S. o Membro di Commissione in area/e per cui si concorre (max 3)

· _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Ha svolto i seguenti incarichi di F.S. o Membro di Commissione in area/e diversa/e da quella per cui si concorre (max 3)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Napoli,                                                                                             DOCENTE

                                                                                          _____________________________

Si allega Curriculum Vitae

