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AVVISO INTERNO PERSONALE DOCENTE SELEZIONE ESPERTI - Progetto *
AGGIORNA MENTI ™ - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente | — Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Codice progetto: NAIC8B300ON - M4C112.1-2023-1222-P-42901.
CUP: C64D23003620066.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche™:

VISTO il D.Lgs. n° 36/2023, Codice degli appalti che prevede la nomina di un Responsabile Unico per ogni
singolo intervento per le fasi della progettazione, dell’affidamento. dell’esecuzione da realizzare mediante un
contratto pubblico ;

VISTA la Delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016 Linee guida n. 3. di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016,
n. 50, recanti «Nomina. ruolo e compiti del responsabile unico del procedunemo per I'affidamento di appalti e
concessioni»;

VISTO il Codice degli Appalti Pubblici di cui al Decreto Legislativo 36/2023:

CONSIDERATO CHE lartuazione del PNRR prevede, per [attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1 “Didarttica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”.
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell'Investimento;
CONSIDERATO CHE per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1 ¢ stato adottato il
decreto del Ministro dell'istruzione 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO CHE con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito prot. 141549 del 7 dicembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la
progettazione e la gestione degli Interventi:



VISTO l'accordo di concessione protocollo 1942 del 05/03/2024 per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto * AGGIORNA MENTI . CUP. C64D23003620006, PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico . Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

VISTO che il progetto * 4GGIORN.A MENTI ™ prevede lo svolgimento delle seguenti edizioni :

Tipologia di artivita Figure richieste Edizioni/Corsi Plesso di svolgimento
-COrSt di TorInasT SlI71 Trmsizions ; : ; hiaico De Eili
}?»:)»co,_ st di formazione suila pansizione | Esperti, ruor e Unitd di gestione 0+ Eduaido De Filippo
digitale i . . e
R i amministrativa/contabile (DS, DSGA Docent:,
[ 44eCS8)
Laborarori di formazione sui campo Espert, wror e Umta di  gestione 07 Edvardo De Filippo
ammipistrativa/contabile (DS, DSGA, Doceni,
AdeCSJ
Comupita d: pratiche per [ apprendimento | 1o 01 Eduardo De Filippo

VISTO la delibera del Collegio dei Docenti e la delibera n. 21 del Consiglio di Istituto;

VISTO che. ai sensi dell’art.10. comma 5 del D.I. n.129/2018, competono al Dirigente Scolasticole variazioni al
Programma Annuale, conseguenti ad entrate finalizzate:

VISTA la nomina del Responsabile Unico del procedimento protocollo numero 1963 del 05/03/2024:

VISTO il Decreto di Assunzione al bilancio del Programma Annuale protocollo numero 1977 del 05/03/2024;
VISTA la determina protocollo numero 1474 del 21/02/2024 * avviso interno rivolto al Personale DOCENTE
per la selezione di n. 23 ESPERTI per la corvetta esecuzione del progetto in oggetto ™',

CONSIDERATO che per errore materiale il bando prot. n.3411 dell’08.04.2024 relativo al reclutamento degli
esperti interni non ¢ stato pubblicato anche sul sito web dell’Istituzione scolastica;

DATO ATTO della necessita di riaprire il bando di cui sopra;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di personale DOCENTE, attraverso la
comparazione di curriculum, cui affidare incarichi ESPERTO per la realizzazione del progetto Progetto
“ AGGIORNA MENTI" - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico . Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Ari. 1-0Oggetio dell’incarico.

Il presente avviso & rivolto al reperimento di DOCENTE disponibile a svolgere le mansioni di ESPERTO
necessarie alla realizzazione del Progetto “AGGIORNA MENTI" presso questo istituto.
Gli incarichi di ESPERTI previsti per il suddetto progetto sono i seguenti:

- . 04 ESPERTI — Percorsi di formazgione sulla transizione digitale — i percorsi di formazione sulla transizione digitale sono
erogati in presenza, on line o ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze
digitali DigCompEdu e DigComp 2.2. con rilascio finale di specifica attestazione. I Percorsi di formazione sulla transizione
digitale sono erogati a gruppi di alimeno 13 corsisti che conseguono I'attestato finale. I Percorsi di formazione possono essere
articolati anche in pin moduli o come ciclo articolato di seminari. Non rientrano, in tale ambito, i congressi o i convegi.
Ciascuna lezione é tenuta da un formatove esperio in possesso di comperenze documentate circa la tematica del peicorso.
coadiuvato da un tutor. Le azioni formative poiranio essere svolte in presenza oppuire on line (in modalita sincrona) o in modalita
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ibrida.

- 1. 07 ESPERTI — Laboratori di formazione sul campo — i laboratori di formazione sul campa consistono in cicli di incontri di
futoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’wilizzo efficace deile teciologie didattiche e
delle metodologie didatriche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’inrerino di serting di apprendimento
innovarivi, anche in coerenza con la linea di investimento “'Scuola 4.0, con rilascio finale di specifica attestazione. GIi incontri si
svolgono in presenza. I Laboratori di formazione sul campo sono erogati a gruppi di almeno Sunitd che conseguono I'atrestato
finale. I Laboratori possono essere articolati in pitt incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro é tenuto da wi formatore
esperto in possesso di comperenze digitali e didattiche documentate, coadiuvato da un tutor.

Art. 2 - Durata dell’incarico e compiti .
Le attivita si svolgeranno in orario curriculare e/o extracurriculare presumibilmente dalla data
dell'incarico fino al 30/09/2025.
Il personale incaricato ESPERTO dovra svolgere i seguenti compiti:
° Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
Individuare le aree tematiche in cuidividere il percorso
Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti
Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi
Comunicare preventivamente eventucli impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione def calendario
° Effettuare durante il percorso valutazioni finaii per la certificazione dell’Unité Formativa Didattica di competenza
Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORQ e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

e © o o

° Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

° Controllare 'avanzamento dei percorsi

° Alimentare la piattaforma di avanzamento

° Redigere relazione periodica concordata con il Team

° Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di

misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo clunno
° utilizzare Ja Piattaforma FUTURA per gli atti e le procedure;
° collaborazione diretta con il DS e il DSGA;

Art. 3 - Compenso previsto e incarico.

La prestazione professionale del personale DOCENTE ESPERTO sara retribuita con l'importo
lordo previsto dall'avviso/decreto in oggetto per ogni ora di incarico effettivamente svolta.

Le ore diattivita previste distinte per incarico sono le seguenti:

Incarichi Monte ore Importo H
max disponibile (omnicomprensivo)
ESPERTI - Percorsi di formazione sulla mansizione digitale 26 Eure 122,00
ESPERTI - Laboratori di formezione sul campo 224 Euro 122,00

Le suddette ore verranno ripartite in base alle ore previste dai singoli moduli/edizioni e pits
precisamente come di seguito indicato:

Incarichi | Oreincarico Num. Plesso Edizione ]
incarichi
ESPERTI - Percorsi di formazione sulla transizione digitale 24 04 Eduardo De Filippo
ESPERTI - Laboraiori di formazione sul campo 32 07 Eduardo De Filippo

Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, come risultante dai fogli di presenza
e/o Time-Sheet, dopo la chiusura del modulo/edizioni sulla piattaforma FUTURA e solo dopo
l'effettiva erogazione dei fondi alla scuola.

Gli incarichi e/o contratti saranno predisposti per il personale individuato e potranno essere
revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennitd di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano lannullamento dell'attivita
progettuale.
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Art. 4 - Competenze e i requisiti richiesti per lo svolgimento dell’incarico.

E’ ammesso a partecipare tutto il personale DOCENTE in servizio presso I'lstituto con contratto
a tempo indeterminato.

Gli incarichi, con I'indicazione del numero massimo di ore da effettuare, verranno affidati in base
alle disponibilita dichiarate e secondo le esigenze del piano organizzativo del Progetto.

Gli incarichi conferiti potranno essere revocati in qualsiasi momento per esigenze
amministrative e/o organizzative, nonché per mancato raggiungimento dei risultati rispetto ai
compiti assegnati.

| requisiti richiesti sono i seguenti:

ESPERTI
Titoli Valutabili Puntiprevisti
Laurea Magistrale o vecchio ordinamento nelle discipline STEM e Punti 10
LINGUISTICHE- punteggio 110 e lode da 101 a 110 Punti 08
da 90 a 100 Punti 06
fino a 89 Punti 05
Laurea friennale Punti 04
Ulteriore laurea magistrale, Dottorato di ricerca, Master (max8 puntti) Punti 04 per ogni titolo
Ulteriore laurea triennale Punti 02
Diploma di Istituto superiore di 2° di accesso al ruolo di apparteneza Punti 05

Esperienza di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse Punti 03 per ogni esperienza
(POn, PNRR, FESR) (max 09 punti)
Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli ultimitre anni : Punti 05 per ogni annualita
- funzioni strumentali ambito ricerca-sperimentazione-innovazione digitale;
- animatore digitale

- coordinatore del dipartimento scientifico

- esperienza in docenza CLILL

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 | Punti 02 per ogni corso
ore erogati da Universita, Istituti scolastici o altri Enti accreditati su tematiche
relative alle metodologie didattiche attive e innovative, alla didattica delle discipline
STEM e multi linguistiche (max 10 punti)

Certificazione informatiche ICDL:

ICDL full standard Punti 03
ICDL standard Punti 02
ICDL base Punti 01,50
ICDL prime Punti 01

Art. 5 - Modalita di selezione e i criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, unitamente ad una apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il
candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-
rotazione-pari opportunita, seguendo Fordine di graduatoria e in subordine le preferenze
espresse. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine
di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allincarico
inerente allo specifico ruolo richiesto, di dividere gli incarichi, in relazione al numero di istanze
pervenute.

Il Dirigente Scolastico in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai
singoli ruoli richiesti, adottera sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all'esterno della
istituzione scolastica

Art. 6 - Presentazione delle domande.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 12:00
del 24 MAGGIO 2024 tramite posta elettronica allindirizzo naic8b300n@istruzione.it o tramite
pec naic8b300n@pec.istruzione.it. : non saranno in alcun modo accettate le domande inviate
dopo la scadenza su menzionata.




La domanda dovra riportare la dicitura in oggetto: “Domanda di partecipazione alla selezione di
docente Esperto”. Allistanza di partecipazione (allegato A). a pena di esclusione, devono essere
allegati una fotocopia di un documento di identita valido con firma del candidato, la scheda
autovalutazione (allegato B) da compilare a cura del richiedente e il curriculum vitae debitamente
firmato il tutto in formato pdf.

Art. 7- Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati.
Il Responsabile del Procedimento & il Dirigente Scolastico dott.ssa Concetta STRAMACCHIA.
Il Responsabile del Trattamento dei dati & il D.S.G.A. dott.ssa Luisa DELLE DONNE.

Art. 8- Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali.

Ai sensi del D.lgs 196/2003 e successive modifiche, I'istituto si impegna al trattamento dei dati
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le indicazioni ministeriali indicate nelle linee
guida di riferimento.

Art. 9 - Pubblicita.
Il presente  provvedimento & pubblicato sul sito istituzionale dell'lstituto
https:// www.ics88eduardodefilippo.edu.it e conservato agli atti della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Concetta STRAMACCHIA

Allegati:
Istanza di partecipazione failegato. 4);
Scheda di autovaiutazione fallegato. Bj;

Dichiarazione inesistenza causa di inesistenza di imcomparibiliza e di conflitro di intevesse,



Istanza di partecipazione (allegato A)

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
88° Eduardo de Filippo

Napoli (NA)

Domanda AVVISO INTERNO PERSONALE DOCENTE SELEZIONE ESPERTI - Progetto
AGGIORNA MENTI ” - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente | — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico . Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023).

Codice progetto: NAICSBI0ON - M4C112.1-2023-1222-P-42901.
CUP: C64D23003620006.

H/LE SOTLOSCIITTO/A oovvie et cesirre oo eesees e seeneeereaeseessesceeneesenssemsnessmmns G eoeoesioesoos ot seseeeseesees s o eessesss e e e
NBEO/B @ ettt st s e e e et ere e as e et e er e s e eaene Prov. (e ) I
Tel cnacnevniins CBl ot smeesssrnseare. € NI et et e e ees e eeeeee e oo e s

presa visione dell’avviso interno

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dellincarico di:

0 ESPERTO - Percorsi di formazione sulla transizione digitale — plesso E. De Filippo —n® ore 24;
0 ESPERTO - Laboratori di formazione sul canipo — plesso E. De Filippo - 11° ore 37;

Atal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o di essere citradino italiano/dello Stato membro dell Unione EUFOPEd.............co.vvoveeeeeeeeeseereeeereeeereeoeeesn: ;
i di essere in godimenio dei diritti civili e politici:

o di non avere subito condanne penali;

o di non avere procedimenti penali in corso;

o di non essere staro interdetto o sottoposio a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Anministrazione;

o di non essere staro destituito o dispensato dall impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’ar. 127 co.l, lert. D del DPR 3/1957;

u di prestare servizio per il corrente aimo SColUstico i QUATIA Gi.................coooeveoeeieeeeeeeeeeeeeer e ;
0 di prestare  qirivitd lavorativat GuIONOM .........oco oo e v e e, QUTOTIZZCTA €ON NOTA

C di essere in possesso delle competenze, dei tiroli e di aver svolto le esperienze dichiarate - sotto la propria
responsabilita civile e penale - nell 'allegaro curriculum vitae e indicate per la loro valutazione nell ‘allegara

“Scheda di autovalutazione(allegato. B)"



o di essere disponibile a svolgere ['incarico senza riserva e secondo il calendario che verra approntato dal

Dirigente Scolastico e a partecipare agli inconrri prelimineri e finali collegati alla realizzazione del Progerro
516550,

o di aver preso visione integrale del Bando in oggetto, pubblicaro sul sito vweb dell 'Istituto, ed in particolare,
di essere consapevole delle morivazioni che porrebbero casare I'esclusione della presente candidanira.

I_sottoscritt_ autorizz_ codesto stituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del D.Lg.vo
30/06/2003 n. 196 e dell’art. 13 GDPR 679/16 , e successive modifiche.

Data .o, Firma

Allega la seguente documentazione in formato pdf:

L fotocopia diun documento di identitc valido - debitamente firmato;
2. la scheda autovalutazione (allegato B) - debitamente compilata;
3. il curriculum vitae - debitamente firmato:
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Scheda di autovalutazione (allegato. B)

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
88° Eduardo de Filippo

Napoli (NA)

AN cicvinivivieusimivssns i 5 S v

rende la presente autovalutazione dei titoli. delle esperienze, delle attivita, ecc. dichiarate nel proprio C.V.

ESPERTI
Titoli Valutabili Punti previsti Autovalutazione Punteggio
Assegnato
Lauwrea Magistrale o vecchio ordinamento :
punteggio 110 e lode Punti 10
da101a110 Punti 08
da90a 100 Punti 06 Punti
finoa 89 05
Laurea tnennale Punti 04
Ulteriore laurea magistrale, Dottorato di ricerca, Master ( max8 puntti) Punti 04 pet
ogni titolo
Ulteriore laurea tnennale Punti 02
Diploma di Istituto superiore di 2° di accesso al ruolo di apparieneza Punti 05
Esperienza di coordinamento e organizzazione diretia di progettualita Punti 03 per
complesse (POn. PNRR, FESR) (max 09 punti) aoghi
ssperienza

Incarichi svolti allinterno defie istituzioni scolastiche net corso degl ultimi
tre anm : - funzioni strumentali ambito ricerca-sperimentazione-
mnovazione digitale;

- animalore digitale

- coordinatore de! dipartimento scientifico

- esperenza in docenza CLILL

Punt: 05 per
ogni annualita

Frequenza, comprovata da aitestato. di corsi di formazione pari o

superion alle 10 ore erogati da Universita, Istituti scolasticr o alfri Enfi

accreditati su tematiche refative aile metodologie didattiche attive

i1nonovati_ve. alla didattica delle discipling STEM e multi linguistiche {max
punti}

Punti 02 per
ogni corso

Certiticazione infermatiche ICDL:

ICDL full standard Punti 03
ICDL standaid Punti 02
ICDL base Punti 01,50
ICDL prime Punti 01
Totale Punti
i1 1 S Firma

o




DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti
Incaricati}

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

II/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale
, in qualita di
in relazione all'incarico avente ad OBBELLO e oo e del Progetto

* AGGIORNA MENTI ™ - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente I — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla tansizione digitale del personale scolastico .
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) . consapevole che la falsita in atti e
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove
dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista
dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

DICHIARA

i.  dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lIgs. n. 165/2001;
ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono e
seguenti:

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell'incarico;

iii.  che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v.  di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
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vii.  diessere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

IL DICHIARANTE
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