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AVVISO INTERNO PERSONALE DOCENTE SELEZIONE ESPERTI — Progetto ™
AGGIORNA MENTI » - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente | — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale mtegrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Codice progetto: NAICSB300N - M4CII2.1-2023-1222-P-42901.
CUP: C64D23003620006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il D.L 1292018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche™

VISTO il D.Lgs. n° 36/2023. Codice degli appalti che prevede la pomina di un Responsabile Unico per ogni
singolo intervento per le fasi della progettazione. dell’affidamento. dell’esecuzione da realizzare mediante un
contratto pubblico :

VISTA la Delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016 Linee guida n. 3. di atwazione del D. Lgs. 18 aprile 2016.
1. 50. recanti «Nomina. ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalii e
concessioni»:

VISTO il Codice degli Appalti Pubblici di cui al Decreto Legislativo 36/2023:

CONSIDERATO CHE ['attuazione del PNRR prevede. per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1 ~Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”.
Pindividuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell Investimento:
CONSIDERATO CHE per Dattuazione della Missione 4 ~ Componente | — Investimento 2.1 ¢ stato adottato il
decreto del Ministro dell'istruzione 12 aprile 2023. n. 66. con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche:

CONSIDERATO CHE con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito prot. 141549 del 7 dicembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la
progettazione e la gestione degli Interventi:



VISTO l'accordo di concessione protocollo 1942 del 0503 2024 per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione. gestione e controllo relativi al progetto ™ 1GGIORNA MENTI *. CUP. C64D23003620006, PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico . Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

VISTO che il progetto * AGGIORNA MENTI ™ prevede lo svolgimento delle seguenti edizioni .

“Tipologia di artiviia " Figurerichieste | Edizioni Corsi | Plessodis
‘ i di formazione sullaransizione | Esperri,  ruror e Unita  di gestione 04
. ammnistrariva/contabile (DS, DSG.A,Doceitl
11eC.S

i . S
d:  gest a Eduardo De Filippo

a
(DS. DSG.A.Doc

VISTO la delibera del Collegio dei Docenti e la delibera n. 21 del Consiglio di Istituto:

VISTO che. ai sensi dell’art.10. comma 3 del D.I. n.129/2018. competono al Dirigente Scolasticole variazioni al
Programma Annuale. conseguenti ad entrate finalizzate:

VISTA la nomina del Responsabile Unico del procedimento protocollo numero 1963 del 05/03.2024:

VISTO il Decreto di Assunzione al bilancio del Programma Annuale protocollo numero 1977 del 05/03 2024
VISTA la determina protocollo numero 1474 del 21/02/2024 avviso interno rivolto al Personale DOCENTE
per la selezione di n. 23 ESPERTI per Ja correrta esecuzione del progetto in oggeiio ™

oSS

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di personale DOCENTE, attraverso la
comparazione di curriculum, cui affidare incarichi ESPERTO per la realizzazione del progetto Progetto
~ AGGIORNA MENT/ " - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico . Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Art. 1- Oggetto dell’incarico.

Il presente avviso & rivolto al reperimento di DOCENTE disponibile a svolgere le mansioni di ESPERTO
necessarie alla realizzazione del Progetto “AGGIORNA MENTI” presso questo istituto.

Gli incarichi di ESPERTI previsti per il suddetto progetto sono i seguenti:

- n. 04 ESPERTI — Percorsi di formazione sulla transizione digitale — i percorsi di formazione sulla ransizione digitale sono
erogari in presenza. on line o ibrida (in presenza e oi Jinej, in coerenza coi i quadii di riferimenio europet per le compereiize
digitali DigCompEdu e DigComp 2.2. coil rilascio finale di specifica anestazione. I Percorsi di formazione sulla transizione
digitale sono erogari a gruppi di almeno 13 corsisti che conseguono [ artestaro finale. I Percorsi di forinazione possono essere
arricolari anche in piii moduli o come ciclo aiticolaro di seminari. Non rientraio. in tale ambito, [ congressi o i convegni.
Ciascuna lezione é tenura da un formarore espeito it possesso di comperenze documenrare circa la remarica del percorso.
coaditvaro da un ruror. Le aziond formative polraniio esseie svolte in presenza oppure on line (in modalizd sincrona) o i modalira
ibride.

- 1. 07 ESPERTI — Laboratori di formazione sul campo ~ [ laboraiori di formazione sul campo Consisiono i cicli di inconni di
ruroraggio. mentoring, coaching. supervisione, job shadowing. affiancamento all'tilizzo efficace delle recnologie didartiche e
delle metodologie didaitiche innovative coiiesse, in conresti didartici reali o simulari all inrerno di sering di apprendimento
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snovarivi, anche in coerenza con la linea di vestinento “Senola 4.0 con rilascio finale di specifica artestazione. Gli incontii si
svolgono in presenza. I Laboraiori di formazione sul campo sono erogati a gruppt di alineno Sunita che conseguoiio 1 artesiato

finale. I Laborarori possoiio essere aiticolail i1 pilt inconiri 0 come ciclo di workshop. Ciascuil tncontio € reiuo da i formaroie
esperio i possesso di comperenze digitali e didartiche documenrate, coadiuvaro da uil Tuor.

Art. 2 - Durata dell’incarico e compiti.
Le attivita si svolgeranno in orario curriculare e/o extracurriculare presumibilmente dalla data
dell'incarico fino al 30/09/2025.
| personale incaricato ESPERTO dovra svolgere i seguenti compiti:
° Verificare i livelli diingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
° Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
° Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti
° Definire gli obiettivida raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi
° Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
° Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza
° Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
° Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
° Controllare 'avanzamento dei percorsi
° Alimentare la piattaforma di avanzamento
° Redigere relazione periodica concordata con il Team
° Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno
° utilizzare la Piattaforma FUTURA per gli atti e le procedure;
° collaborazione diretta con il DS e il DSGA;

Art. 3 - Compenso previsto e incarico.
La prestazione professionale del personale DOCENTE ESPERTO sara retribuita con I'importo
lordo previsto dall'avviso/decreto in oggetto per ogni ora di incarico effettivamente svolta.

Le ore diattivita previste distinte per incarico sono le seguenti:.

Incarichi Mounte ore i Importe H 11
max disponibile | (omnicomprensivo) i

ESPERTI - Percorsi di formazione suiia wansizione digitale 95 ' Euro 122.00 1
{

|

- _—— - — |

224 | Ewro 122,00 ‘!

!

Le suddette ore verranno ripartite in base alle ore previste dai singoli moduli/edizioni e piu
precisamente come di seguito indicato:

incarichi [ Oreincarico ““Num. | PlessoEdizione
i - incarichi | |
| 24 Eduardo De Filippo |
| i
i 1

iy

vty

07 Eduardo De Filippo

-
ESPERTI - Percorsi di formazione sulla rransizione digitale | 24 | 04
|
ESPERTII - Laborarori di forinazione sul campo ;
n
|

|
5 l

Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte. come risultante dai fogli di presenza
e/o Time-Sheet, dopo la chiusura del modulo/edizioni sulla piattaforma FUTURA e solo dopo
l'effettiva erogazione dei fondi alla scuola.

Gli incarichi efo contratti saranno predisposti per il personale individuato e potranno essere
revocati in qualungue momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi € finanziari che impongano l'annullamento dell'attivita
progettuale.

Art. 4 - Competenze e i requisiti richiesti per lo svolgimento dell'incarico.
E' ammesso a partecipare tutto il personale DOCENTE in servizio presso ['lstituto con contratto
a tempo indeterminato.
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Gli incarichi, con l'indicazione del numero massimo di ore da effettuare, verranno affidati in base
alle disponibilita dichiarate e secondo le esigenze del piano organizzativo del Progetto.

Gli incarichi conferiti potranno essere revocati in qualsiasi momento  per esigenze
amministrative e/o organizzative, nonché per mancato raggiungimento dei risultati rispetto ai
compiti assegnati.

| requisiti richiesti sono i seguenti:

ESPERTI
o - Titoli Valutabili ) ) I “T T Puntiprevisti
Laurea hMagistrale o vecchio ordinamento nelle discipline STEl & I Puntt 10
LINGUISTICHE- punteggio 110 e lode da 1012 110 | Punti08
da 90 a 100 i Punti 08
fino a 69 | Punti05
“Laureainennae R - TPw0d
—Ulteriore laurea magisirale, Dotlorato dinicerca, aster (maxg punity) [ Punt 04 per ogni titolo
Uleriore laurea triennale T Punu 02
Diploma ai Istituto supenore Ci 77 di accesso al rucle di appariensza | Punu 05
Esperienza di coordinamento e ‘arganizzazione diretta di progetiuaita complesse | Punti 03 per ogni esperienza
(POn. PNRR, FESR) {max 09 ) |
“Thcarichi svolti allinterno delle | T Punti 05 per cgniannuaita A

- funzioni strumentali ambito ricerca-sperimentazione-INNovazione di
- animaltore digitale

- coordinatore del dipartimento scientifico

- esperienza in docenza CLILL

“Frequenza, comprovata da altesiato. di corsi di formazione “pan o superior alie 10 T"Punti 02 per ogni Corso

ore erogatl da Universita, |stituti scolastici o altn Enti accreditati su tematiche |
relative alle metodologie didattiche attive e nnovative, alla didattica delie discipline |
STER e multt lingu e (max 10 punti)

Cert armatiche ICDL: |

|CDL full standard | Punti03
ICDL standard i Punti 02
ICDL hase | Punti01,30
ICDL prime I Punti 01

Art. 5 - Modalita di selezione e i criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico. unitamente ad una apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate, delle preferenze espresse € di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il
candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-
rotazione-pari opportunita, seguendo lordine di graduatoria e in subordine le preferenze
espresse. In osservanza del principio di rotazione € di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine
di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza OVVero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti. di aumentare il numero di ore relative all'incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto, di dividere gli incarichi. in relazione al numero di istanze
pervenute.

Il Dirigente Scolastico in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai
singoli ruoli richiesti, adottera sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all'esterno della
istituzione scolastica

Art. 6 — Presentazione delle domande.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro € non oltre le ore 12:00
del 13 aprile 2024 tramite posta elettronica all'indirizzo naic8h300n@jstruzione.it o tramite pec
naic8b300n@pec.istruzione.it. . non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la
scadenza su menzionata.

La domanda dovra riportare la dicitura in oggetto: “Domanda di partecipazione alla selezione di
docente Esperto ". Allistanza di partecipazione (allegato A). a pena di esclusione, devono essere
allegati una fotocopia di un documento di identita valido con firma del candidato, la scheda
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autovalutazione (allegato B) da compilare a cura del richiedente e il curriculum vitae debitamente
firmato il tutto in formato pdf.

Art. 7 — Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati.
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Concetta STRAMACCHIA.
Il Responsabile del Trattamento dei dati & il D.S.G.A. dott.ssa Luisa DELLE DONNE.

Art. 8 — Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali.

Ai sensi del D.Igs 196/2003 e successive modifiche, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le indicazioni ministeriali indicate nelle linee
guida di riferimento.

Art. 9 - Pubblicita.
Il presente  provvedimento € pubblicato  sul  sito istituzionale dell'lstituto

https:// www.ics88eduardodefili no.edu.it e conservato agli atti della scuola.

_ Il Dirigente Scolastico
‘Dott.ssa Concetta S TRAMACCHIA

e
i

5 owseele

Allegati:
Istanza di par

recipazione faliegaro. A

e (allegato. Bi;

a causa di inesistenza di incomparibilita e di conflitto di iteresse



Istanza di partecipazione (allegato A)

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo
88° Eduardo de Filippo

Napoli (NA

Domanda AVVISO INTERNO PERSONALE DOCENTE SELEZIONE ESPERTI - Progetto ™
AGGIORNA MENTI " - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico . Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023).

Codice progetto: NAICSBI00N - M4C112.1-2023-1222-P-42901.
CUP: C64D23003620006.

H/L2 SOTLOSCIIEEO/ @ oo ces e iene G oottt e ese e e et er e
NBLEO/@ B ittt ettt ettt ena s Prov. (v ) —
=3 PO G 1 | NSO OO - o = 11 RSOOSR

presa visione dell’avviso interno

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di :

2 ESPERTO - Percoissi di formazione sulla transizione digitale — plesso E. De Filippo — n® ore 24;

5 ESPERTO - Laborarori di formazione sul campo — plesso E. De Filippo - n°ore 37,

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o diessere cintadino italiano 'dello Stato membro dell Unione EUroped...........................ccooee '
U diessere in godimenio dei diritti civili e politici:

o dinon avere subiro condanne penali;

= di noi aveire procedimenti penali il corso,

o di non essere staro firerderto o sorroposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, ia costituizione
del rappoiio di lavoro con la Pubblica Anininistrazione;

Lo di non essere stato destitniio o dispensato dail tmpiego presso una Pubblica Amministrazione. ovvero
dichiaraio decaduro da ui impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 co. 1. lert. D del DPR 3/1957:

=odi prestare servizio per il corrente ainno SColastico i GUATTIC ... :
Codi presiare  Griivird [avorariva  (UIGNONIA ... ..o e e, QUIOFIZZAIG CORE NOLA

= di essere iil possesso delle comperenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate - sotto la propria
responsabilita civile e penale - nell ‘allegaio curriculum virae e indicare per la loro valuiazione nell ‘allegara
"Scheda di autovalutazione (allegato. B) " ;
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= di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario che verra approniaio dal
Dirigeire Scolastico e a partecipare agli inconrri preliminari e finali collegari alla realizzazione del Progerro
SI€SS0!

~ di aver preso visione integrale del Bando in oggerto. pubblicato sul sito web dell Istituto. ed in particolare,

&

di essere consapevole delle motivazioni che porrebbero causare | esclusione della presente candidaruia.

|_sottoscritt_autorizz_ codesto Istituto al trattamento dei propri dati personaliai sensi dell'art. 13 del D.Lg.vo
30/06/2003 n. 196 e dell’art. 13 GDPR 679/16 , e successive modifiche.

A oo eeee e Firma

Allega la seguente documentazione in formato pdf:

fotocopia di un documento di identite valido - debitamente firmato;
la scheda autovalutazione (allegato B) - debitamente compilata;
il curriculum vitae - debitamente firmato:

PR
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Scheda di autovalutazione (allegato. B)

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
88° Eduardo de Filippo

Napoli (NA)

rende la presente autovalutazione dei utoli. delle esperienze, delle attivita. ecc. dichiarate nel proprio C.V.

ESPERTI e
Titoli Valutabili | Puntiprevisti Autovalutazione Punteggio
| Assegnato
Laurea Magistrale o vecchio ordinamento . !
punteggio 110 e lode Punti 10
da101a110 Punti 08
da 90 a 100 Punti 06 Punti
fino a 89 05
Laurea tnennale I Punti 04 - o T

Ulieriore laurea magisirale, Dottorato diricerca, Master ( max 8 puntti)

Punti 04 per
ogni titolo

incarichi svolti all interno delle istituziont scolastiche nel corso degl ultimi

tre anni - funzioni strumentali ambito ricerca-spermentaztone-
innovazione digitale:

- animatore digitale

. coordinatore del dipartimento scientifico

- esperienza in docenza CLILL

Punt 05 per
ogni annualita

Ulieriore laurea trennale Punti 02
';QLqQﬁﬁ'_”;dTistlthto Superiore di 2° di accesso al ruolo di apparteneza_ Puntios |
Esperienza di coordinamento e 0rganizzazions diretta di progettualita Puntt 03 per
complesse (POn. PNRR, FESR) (max 09 punti) ogni i
esperenza |
|

Frequenza, comprovata da attesiato. di corst di formazione part O

Punti 02 per

superior alle 10 ore erogatl da Universita, Istituti scolastici o altn Enti | ognt corso |
accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche attive e
nnovative. alla didattica delle discipline STEM e multt linguistiche (max
10 punti)
Certificazione informatiche ICDL’
ICOL full standard Punti 03
ICDL standard Punti 02
DL base Punti 01,50
ICDL prime Punti 01
Totale Punti
DAL ccverenee sonrmemsonsisiiisminisss Firma




DICHIARAZIONE D! INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESS! (Soggetti
Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

iI/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale
,in qualita di
in relazione all'incarico avente ad OZZELLO .ottt del Progetto

* AGGIORNA MENTI 7 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente | — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istuzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla mansizione digitale del personale scolastico .
Formazione del personale scolastico per la wansizione digitale (D.M. 66:2023) . consapevole che la falsita in atti e
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove
dovesse emergere la nen veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista
dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’'incarico;

jii. che 'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
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vil. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 € del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese € fornisce il relativo
consenso.

|L DICHIARANTE
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